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tente de répondre auyparticularités de la vie en statiomui imposet un rythme de vie aux variations trés

marquees entre les saisonsuidstiques et les intei@sons.
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- Informer, orienter et accompagnedans les domaines déQ S Y Lidle2ld frmation, du

logement du droit, de la santéet du social.
- Encourageta solidarité locale, notamment ldiminution du codt de la vie, en proposanhe

Ol NJidfésien@t OF NI S, 4SS LISINE 2 W IS& G NI ddurkamilel y i ¢
- Contribuert dz RS @St 2dciviBs\es saifon & en intersaison.
- Favorisete tissu social par le développement du secteur associatif

- Développerdes partenariat avec les services et les sttures existantes sur la station ainsi

j dzZ@S O RQI dzii ddgartethdBulix Yuhnateriux.

Ce rapport présente keactionsréaliséesLJ NJ £ QI & a4 2 OA RUaiseptembre@2 AllaAusdpBur H N
202SO0GAT RQI kil thdal MSnéfny de NiBpaderNi®s améliorations pour les saisbrsnir

La Maison de Valccueillet A S + | f R&dinédmallamediathédjie)46 musée, le sendmehiveet les
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rencontres meélangeant tous les publi¢Résidants avalins, vacanciers et employés en saison). Cette
configuration facilite les échanges entre les acteurs soulturels de la station, et instaure une belle
ReY Ll YAl dz% al220ENJGEAR Y +AS I f RQL&O®



.. Rapport Moral

Bonjour a tous pour cette 9% Assemblée Générale de VieValDIs. Moment fort dans I'année pour s
retournée vers l'année écouler et en faire un bilan, mais aussi pour se projeter dans l'avenir.
Et c'est I'occasiopour moi de rappeler le fonctionnement associatif qui est le notre.

La Téte de pont de l'association, ceux que vous connaissez tous, ce sont nos trois salariés que je ti
remercier chaleureusement.

1 Merci Morgane, pour le renfort capital que tu noupa@fes été comme hiver.

1 Merci Xavier, merci pour ton implication et ta belle reconversion.

1 Merci Nicolas, notre super Directeur, qui a toutes les qualités qu'un Président puisse espérer.
Mais je trouve surtout admirable votre complémentarité et votre bikenvce. Merci, mille fois.

Mais audela des salariés, il y aussi les bénévoles (car c'est bien ce qui nous différentie en tant .
structure associative). Il y a une cinquantaine de bénévoles actifs aupres de l'assdegation
administrateurs du Coni$ed'administration et du Bureau, les membres des groupes de travall
thématiques le Groupe &®artenariats>, le Groupe Environnemer® O2 Y2 @S Qn S
«Evénements et Vie AssociativedVlais il y a aussi les responsables d'activités, ceux noenie
préter mains forte pour des évenements, ou proposer leurs services... Que tous soient ici sincerer
remercié.

Etil y a bien(s les Partenaires sans qui VieValDIs netgmainon plus ce @le est aujourd'hui... Et
el yQF LI a {AvdedNRaasIousSévdpuonssglvent B chance que nous avons, en ta
gu'association, d'avoir un tel réseau de partenaires avec de si bonnes relations. Cela représente plL
150 partenaires différents
1 Les institutionnels comme la Mairieidt (via France Servieg ou la Communauté de
Gommune...,
1 Les partenaires locaux (offrant notamment des réductions pour les détenteurs de la Car
VieValDlIs mais également les principaux acteurs de la station),
f Mais aussi de nombreux partenaires extégdctinut, 'Adres> [ S t St A Ol Yy X0

Mais retournonsious, et regardons cette année écoulée pour VieValDis. Difficile de faire abstractic
de ce cher parasite d'environ 67 nm qui nous pourris la vie depuis maintenant plus d'un an et del
Une année blanche poua Istation, avec donc moins de travailleurs (et de sattedhésios
évidement < 900 cartes cette année contre 3300 en 2020) et donc un effet direct sur les comptes
l'association avec un déficitde 26101 ¢ ® t & RS NBY2y(iSSa YSOI yAl
proposer des choses malgré tout, et ceux méme une nécessité de s'adapter aux contraintes,
fluctuations des vagues successives et des nouvelles mesures sanitaires. Mais de ces adapta
permanentes émergent une obligation a innover, et il y a eu du bon malgré tout cette année.

Prenons maintenant une dose... d'espoir. Car cette année, méme si certains événdniérétren
annulés (comme la soirée d'accueil, la féte de la musique dulie baaodt)ily a eu des réussites et
de belles nouveautés
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Il'y a eu lelittle Big FestivalFestival amateur de Courts métrages) en partenariat avec le
Centre des Congres et Radio Val. On s'est tellement régalé et fait plaisir qu'on remet le cou
pour une deuxieme édition en 2022, en Ligne et surtout (normalement) en salle. Save the ds
se sera le®lLavril;

Mais il y a eu aussi, les 3 et 4 juillet 2021 (pour commencer la saison d'été détendu), le pren
Weekend Biektre.. Si vous l'avez mqué, rendexous I'été prochain pour la deuxieme
édition;

Pour sortir de la morosité du moment, Xavier nous a proposé un projet phesb yrgent de
rire » que VieValDIs s'est empresdéesoutenir en développant sur panneaux alu cette belle
exposiion propre a redonner le sourire malgré les masgues

Davantage de temps disponible nous ont permis d'avancer comme jamaisgsoupes de
travail en nous voyant plus régulierement que sur une année ordinaire. Des travaux comn
celui réalisé par le gupe «Environnement sur un projet de covoiturage via l'application
régionaleMov'lciqui devait avoir initialement une portée locale et qui a sérieusement intéresse
la Communauté de Commune qui va le déployer sur I'ensemble de son territoire

Parmi leséussites encore, la Journéd'Bavironnement du 20 juilletcamme d'habitude bien
fonctionné. Malgré une saison blanche, c'est quand méme 750 kg de déchets qui ont é
collectés. Mais surtout nous avons expérimenté nettoyage de l'lsér@ la fin di moins
d'aolt, entre la centra hydroélectrique et le funiculaire (un petit trongon en petit comité cette
fois ¢ sécurité oblige). A 10 personnes, en 3 heures, 580 kg ont été ramasseéntiellement

des déchets de chantier... De la matiere a réfl@ohir engager des actions de sensibilisation
vers les professionnels

Enfin, car ce n'est pas fini, car finalement, il y en a eu des nouvedig®alDIs a obtenu sa
labélisation 4France Servise a I'été 2021, suite logique de IMaison de Servica public».

Vous pouvez maintenant vous faire accompagner, directement a VieValDIs pour des questi
relatives a la CPAM, la CAF, Péle Emploi, le droit du travail, les imp6ts, la retraite...

Mais aussi, nous avons fait un peu de cosmétique aveauneau logo;
Et enfin, comme ['hiver dernier, car c'est de saisoncolfexte de jeugst en cousavant une
vente le ¥ décembre. Les jeux non vendus seront offert a I'associaionp<de Pouce de

BourgSaintMaurice.

6ASYy OS8 yoéfmdemedt.a aAr Yt {2 dz

Espérons que cette nouvelle saison qui se profile se montrera moins perturbée.
RendeZ2dza G2dzi Fdz t2y3 RS fQFyySSo

Steve Le Briquir
t NBAARSYy(d RS



Pour les perspectives 2022, de nombreux événements, activités, sbijéemées sont prévus,
O2YYS LI NJ SESYLX S £S48 22diNySS& RQlF OOdzSAft z- I
endbies i NBd® [ S&4 S@sySYSyiaa O2YYS €S [AGdHES . A3
nous espérons étoffer de venue de professionnels, ¥tc [ S& 3INR dzLJSa RS (NI O
FOGA2Yyas FAYyaA ljdzS €tSa a2ANBSa (FNI21Sz ofAy
Pour toutes ces actions nous avons besoin de forces vives. Alors si vous souhaitézr paus ces
moments, vous étes les bienvenus.

t 2dzNJ £ W2dz2N}YySS RS fQI9YyOPBANRYYySYSyizI y2dza a
RQI @gFyalr3asS £Sa LI NISyFrANBa L}2dzNJ |jdzQAt as  Ql

9y y2dz@St dzi'S =+ A S + | éccbnubiité sirdadgtéation el ur § ve@r2uNéhaatiSriNslr ie Q
covoiturage est en cours via le programme régionalidov

+tAS+tFf5La FAYSNIYAOG adZA@ONB S LI NIAOALISNI I dz L
Mountain Rider, pour une déncaie plus Durable de la station

ET en 2022, VieValDis aura 20 ans et souhaite le célébrer au mieux. Nous avons donc préparé un
GSYLA RS NBT{ SE A-Beyire D2 fivi Yedegt AREDdry Bfléchigerisemble.

Quant & moi, aprés une foultitBd RQl yy SS I dz aSA
céde ma place au bureau. Je loremande a tout personfe Sy R y (i
EQAYLE AOFGA2Y SG 8 RSP2dSYSYy(d RSA deltelicadbsh &
réve de cela a grande échelle.

a
a

Bonne suite a vous tolus

Sebastien GUEZ
VicePrésident



2. Adhésion

POURQUOI LA CARVIEVAL X5I?

[ QF RKS&A2y t tQlFl 4a28NE2YYPBaSsS§dzi N ARtdlehSanfigiie s¢ =+ |
concrétisepar€¢ I O NI S » quildénewdtoit 4 dB dinkreux avantages.

CettecarteNB LIZ YR t f QdzyS RS& LINA2NAGSA RS fUlFaaz2o0Al Ga
RQL@sSNByaAx SftfS LISNIAridestréduttidris daRB S B y 0 3 ¥XNBE NIBD2 6 RQ
ROKFOAffSYSY (I seSQoistIaE deOihs/testarrants DU dhddde chez des prafessis

de la santé

Des réductions dans plus de 100 commerces partenaires de la station

La nécesité dune assurancet LINAE Y2RAIljdzS Sad | LILI NHzS &dza G S
RQSYLX 28Sa RS €1 &0l (i ARayconsdquehth Sly &K S YRy sRiawBy & ala
assurance sports et loigirgrace a notre partenaire ActimutCeservice est indispensable car la plupart des
mutuelles et assurances personnelles ne couvrent pas les frammEportSy Ol & K& lauR €pbrR S v (
RQKA QSN
Suite & des accidents cet hivérpersonnes2 Y it Sdz NXB O2 dzNgar lek biais d & a
£ QF & & 2l 2010/20) ©

[ OFNIGS +AS It RQLA LISNI)S G LinePafticipdfiodpiatuieBuix adigér dzO (i
RS f QI apiopdddes parddesypénévolesun accésaux ordinateursk dz € 2 OF € +AS I f R

Total Bénéficiaires

Années adhérents Cartes Individuelley Cartes Familiales| cartesfamiliales
20152016 2636 1648 353 635
20162017 2719 1764 331 624
20172018 2892 1826 372 694
2018-2019 3059 2046 356 657
20192020 3305 2255 373 677
20202021 885 339 196 350
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LESCHIFFR&2020-2021

Aprés plsieurs années ou leINA E RS ebt@dstBl&Kgam&2yf S 02y aSAf RQIFRYA:
augmenter le tarifp2 dzZNJ G SYANJ O2YLIIS RS QldAYSYyildlFIdiAz2y Rd:
fonctionnement.

[ QF RK SRMAAMPAYR daSyf tloSc catt® shhéd eurds contre 3 S dzNB & LJ2 dzNJ f QI RK S
OFNIS FEYAEALFES &QFLILX AljdzS | dzE O2dzLd Sa NFaash RI y i a

Répartition des adhérents 2020-2021 selon leur
résidence principale

mVal d'lsére 77% B Savoie (saufVal d1sére) 7%
® Rhine-Alpes (sauf Savoie) 2%  w France (sauf Rhine-Alpes) 12%
W Etrangers 2%

Répartition des adhérents 2019-2020 selon leur
résidence principale

m Vald'lsére M Savoie (sauf Val d'Isére) W Rhone-Alpes (sauf savoie)

France (sauf Rhéne-Alpes) M Etrangers

Année exceptionnelle chiffres exceptionneld

2420adhérents damoinscette annéesoit une baisse de 73% par rapport a la saison 2019/2020.
- T77%desdhérentsh 0 AGSyd £ 1 f RQLaASNB t fQlyysSS
- 98% de nos adhérents sont franca2$6 sontétrangers

- Sur la totalité des adhérent0% ont moins de 40 and3%ont entre 19 et 40ansce qui est la
N} yOKS RQN3IS ljdzA O2YLRNIS S L) dzd& RQlI RKSNBYy

I 11
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CAISSE D'ALLOCATIONS ACTION LOGEMENT
FAMILIALES (C.A.F) Accompagne les employeurs sur des
Nous vous aidons & connaitre vos droits aides aux logements et accempagne les
selon uation (RSA, prime salariés sur des aides a la location
d'activité, aide personnalisée au « garantia loca‘pass?
logement etc.) Caution"

CAISSE PRIMAIRE D'ASSURANCE MALADIE (C.P.A.M)
Pour toute demande de carte vitale, attestation de droits, déclaration du médecin
traitant, demande de carte européenne d'assurance maladie, création d'un espace
personnel sur le site Ameli.fr..etc.

POLE EMPLOI DIRECCTE 73
Inscription, actualisation, attestation de
iement ou de situstion
|a racherche d'emploi ou de parsonnal

Information sur la droit du travail en salson
Pout les salariés et pour les employeurs

; : : y o Aide a la rasclution de litiges
& la redaction de lettre de motivation, CV de 4 la résolutic Iges

Information sur les bilans de compétences, les
VAE, les formations.

MISSION LOCALE JEUNE

Aide les jeunes de 16 4 25 ans dans toutes
leurs démarches administratives sur
l'emploi, le logement, la santé et la
formation.

ASSEMBLEE DU PAYS
TARENTAISE VANOISE (APTV)
Maiscn de coopération intercommunale

charger de construire et d'animer un
projet de territoire.

ASSOCIATION VIE VAL DS
MAISON DE VAL
73150 VAL D'ISERE
04.79.06.84.78
CONTACT@VIEVALDIS.COM

vV

VIE VAL DIS
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population de Ila commune
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et de favoriser les partenariats ave
un certain nombre de services d
f Q9 llal dmbellisation MSAF
disparait dong¢ pour laisser la place
au label France Services. Ce
correspond a une rehte compléete

du réseau existant des MSAP pol
aller vers une palette de service
plus larges (minister® S

ministere de la justice, ANCT

I dZE RNRA G A

t QAy |

Ea
MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberst
Egpalivé
Frazermizé

En
MINISTERE
DE LINTERIEUR

Lideret
por

EN

MINISTERE
CHARGE DES
COMPTES PUBLICS

jored « Dgatnd « Irasmannd

RIrseoue FRANCAST

NB G NI AL 5 & aX0Gm | G A _ _ -

R Qdoriserve donses relations grtenariales et poursuison travaf

f QI & a2 outientildlgbgllisation Francd Jewviees @ 5 S LIdzA &
{ SNIBAOS&a0
RS

lj dzA

f QSyaSyot S

A MM 3
LISNXYSG £ fQl aazonl
RSa | OFtAYAOD

ded = LAPOSTE

w¥or
o

Départemental ———
‘o | Acces au Droit
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2 ‘PAMILIALES
X 'Assurance
Maladie

Caisse Nationale

(Assurance
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€

pole emploi

SAVOIE

- H N
@SMlSSlons [oCales . x nupanmeuns

Ainiornino:BRA Alnoo 5
Auvergne-Rhone-Alpes Senes
v famille
retraite
services

administrativeCAF, Pole Emploi, CPAM, Direcétetion logement).

Les évolutions majeureé 2 dz&@ S NI dzNB

HNKKk KSoR2

RQIFO0O02YLJI 3ySYSyid R

G2dziS € QlyySSz

habitants,de nouveaux partenaires et dedenlocuteurs directs en cas de situation administrative complexe.

BEVIPLOET FORMATION

+AS +Ff RQLA

demandes liées a ypostea temps plein o@temps partiel, pourléd A a2y 2dz Lt

- +AS +If

RQL a

FO02YLJ 3y S

- [ QI & & 2réckrisdl les2offreR QS Y LI 2 A

LINR L2 & S

f Sa

RSa&

- Les employeurs de la station ont diffusét72 ¥ ¥ NS & par(SS YOLAf | 2AA4
2021. (Contre 374 en 20120)

dzy | 002 YL} Ig

rédaction de CV et de lettres de motivation, impressienphotocopies de€ S &

© [ QF 002 venliEhY & NB OK S NBsKeatuiReiSON LI NESkE. 3 S

SYLX 2eSdz2NB S

eS&a F
f QFryySSo

S Yes JhcRoinfadgne Edand |eus | d:

démarches de recrutemergt transmetdes candidatureadaptées a leurs besa@n

RS 2020 & 4&:

RS yair 1ak v &
R2 Odzy Sy i &
t
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- Troisordinateurs en librei SNIWA OS Rl ya €S t20Ff RS fQlFaaz2oOa
sur internet ou de déposetestélé-candidatures.

- 160RSYI yRSa 02y O éntfératues par@®Bai eif ud davec202 demandes (visite,
téléphone et email) recensées au total.

- De nombreux contacts se font par téléphone notamment en amont de la sdissncandidats
AdzNFSy G S3IFESYSyd oS dzO2 dzl) & dpddtuleiSpareux imBmeiayki S |
offres diffuséeso 132 RS & LJ 3S& @dzSa Rdz aAiGS LyGaSNySiad R

;\ Des conseillers Péle Empfaint égalementisponibles a la demandesur le terrain et
w5 se déplacent pour accompagner les employeurs dans flearutement, + | £ RQL 3
poleemploi RSLISYRIyd RS fQlyidiSyyS RS az2HiASNEO®

Afin de partager des savefit ANBX RS& AYyF2NNIGA2Y A 2aksocktbd es TF
régulierement en contact avetes Espaces Saisonniers de Tarenta{g® photo les responsdes des
différents sites)et les structures locale®es relations sont aussi établies avec cedsstructuresR Q | dzii NB
régions pour aider les employés & préparer leur future saison esti{gépaces saisonnieBQ! NRS§ OK S
Rochelle Les Landés

Viexl f RQL& Said FRKSNByGS £ tQl5w9¢{ o!'{{h/L!¢LhbD
9¢ 59{ {9wxL/9{0 lijdA FyaYyS tS NB&aSIdz RSa SaL}; O0Sa

Concernant la formationf QF 4842 OAF G682 Y2 a 8zt NB & S RR pahehariatlateddesS Y S
structures comme la Mission locale jeunes,laMIFB®b al A a2y RS f QAYF2NXYI GA2Y
permet de proposer uneoffre variée aux personnes désireuses de suivre une formation. Des, pu
NEFfAalGdAz2y RS o6Aflrya RS O02YLISGSyOS t RAadGlyOS F
CIBC de la Savoie.

DEMARCHES ADMINISTRATIVES

En tant que« France Services f QI & a4 2 OA | G A 2RAecompagetzdpersohriesiqui spuhaitent

dans lews démarches auprés desiministrations

| 1’C'ﬁ'f;f??l‘ﬂs_su rance
Maladie

- Lesquestiori NBLINBASYGSyld YIFI22NARGFANBYSYyld RSa RSY

liées aux arréts de travail.
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- Les contacts auprés d@1! a & dzNJ y Q@& la Savdiels® forajoritairement par email. Une
ligne téléphonique directeest également disponibleLes dossiers sont plus compliqués a traiter
f2NBRIljdzS f QF RYAYAaiuGNB Sad SyNB3IA&AGNB RIya dzy

- Le compte amejpermet de réaliser de nombreuses démarches en ligne

- 27 personnes ontété accompagnées - NJ f QI daa?|€ufs l[dénfarzhgpermettant & des
dzal 3SNE>X y24lYYSyd RSa NBaaz2NIlAaalyda R tQ
RSYlIYyRSa fASSa t fQlFaadzNI yOS e f{visiRAtGephdng iet S i

email)

Wi
.*g_'*.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

- [ S&a LXFjdSidisSa RQAYF2NXNIGA2Y &dz2NJ £ Sa RATT.
régulierement mises a jour.

- Les dlashinfos» envoyés par la CAF sur les horaires ou les allocationsddffugés sur le
FOS06221 RS Lesiteivaveoafir pdinmieRdé ®epondre a la majorité des demandes.
Dans le cas contrairee Icontact mail partenairest utilisé et les usagers peuvent étre, selon les
0S42Ayasx RA BRte3@ialee 9SNB f Ql aaArai

- La majorité dedj dzSaiA2ya O2yOSNYyIFASyd t€Sa 't[X Q1
RQIFGGONROGdziA2Y RSa | ARSaz feSa«t QK MEHBRNSYyia RS

22 demandes (visite, téléphone et email) oété comptad A f A & S S & : deskiNldtiaRs poyf S S

f QFLGGNRGdzAA2Y RS fQlIft20FGA2Yy {2 3RY SzliddiEndtey

O2y OSNYIASyli RS&a R2adaASNBR RS RSYIFIYyRSa RQltf20l

LE IOGEMENT

* Etat des lieux du logement saisonnier

La poblématique du logement se révele récurrente sur la station de Val dIséeet | f RQL& I N
étude qui correspond a un état des lieux des besoins en logement et hébergement des travailleur:
Al Aaz2yyASNE adzNJ 2017 [4Q Siyalj2d¢se (ishsédugyés Niks isaciprofessionnels et
indépendants de la station, avec un total de 45% de réponses.
Sur la saison 2018017, | apparait que

C 60%RSa 2FFTNBa RQSYLI 2A SGlFASyd f23sS4
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C 40%RSa 2FFNBE ROQSYLX 2A NBadeftyd R2y O &ablya LI2&&aA
La majorité des employeurs logent leurs salariés dans des studios & 66%, contre 17% hébergés en T2 ou
[ QSGdzRS Y2y dNB S3IFESYSyid ljdQAf YIyliddkAd wcu O2c
multiplier par 1,5 pour avoir une estimationdd Y I y'lj dzS RS 02dz0KI3S t f QSOF
SYLX 28Sdz2NB SaidAYSyd sONB AYLI OGSa LI N fF LINRPoOT
professionnels ne sont pas préts a loger esalariés en dehors de la statioh. @S O f QI NNR @S
Montagne acte lljlya@f A3l GA2y LJI2dz2NJ £ S& O02YYdzySa 2dz 9t/ L
convention pour le logement des travailleurs saisonniers (loi du 28.12.16 : art. 47, 1° / CCH4-1Le301
L.3024-2).[ QS dzRS R S été&uh Bemplih ders R @dadtionlde cette convention.

* [ Sa RSYlFIYyRSa RS ft23SyYSyida t +AS It RQLa
- *AS It RQL&A& GASYydG t 22dz2NJ dzyS tAadS RSa 23
RSLJzA & 1jdzStljdzSa GSYLBAI *ROF ¥yayrRAYEa (y2SziNTRice A
effet, nous avonsconstatéquef S y2YONBE RQ2FFNBa Sad (GNBa A
f23SYSyid yQSaid LI a dzy | @FyaGrFr3asS Rdz O2y (N} G R
Les loyers sontlévés: plusde 1100euros par mois pour un studio ce qui égpe le nombre
important de cdocatiors. La superficie par personne dans un logement est tres faibée qui

entraine des difficultés liées au repos quotidien et aux conditions de vie.

[ QI atarerépank aux questions concernant les aides aux logements (APL;tLOGAE XNNOS t
de ses partenaires dans le cadre de son statuFdence Servicds / 2 Y OSNY I yi €S RNERA
60! 3Sy 0SS 5SLI NI SYSYy élodgeifenReSt/so0dest BoHititépau? r¢pordlrezidpidement et

efficacement aux questions des usagers.

* leR3ISYSY Ul eRQdzNEHSY O

En début de saison, trouvelzy f 23SYSy G GSYL2NI ANB &dzNJ falCommiinei A 2
via la SACOVAL, dispdd® dzyS MBBSY Sy i RQdAzNHSYy OS Fdz aSAYy RS I NI
- wSaSNWS | dzE LISNE2YYySa t fIF NBOKSNOK Bndstde SO
aAlddzk GA 2y é& loBehdaNdd Beyit@iEe utilisé que par une seule personne a la fofarou
un couple
- [ Sa RSYIYyRSa RQISDOBAY & @I f23ISarpai@bu lds patngiers? dz
RS #I'f RQLA&SNB LISdz@Syid Fdzaarx siGNB ' YSysa t d
- Le(s) bénéficiaire(s) sont accueillis 3 nuits maximum.entretien avec le gardien du foyer
f23SYSyid Sibk2dz f QI & a2 daguejoungoyr réévalder laditfatiolr QL & S a
- Sile bénéficiairg QSad LI & Sy YigamwanbmReS LI RISING NESH g6t/ S
dirigé vers I&CCAS quselon la situation, peut prend@&y OKIF NHS f QKS6SNASY S
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+AS +1f iReBdcdteurdpividgiepyurOSa LISNE2Yy Sa Sy RACefeikthdet lé S a
studioy dpas été utiisé.Ce dispositif évite de passer une ou plusieurs nuitssd#es conditions difficilese(l
O2HIO RQdzyS ydzi (i 100eurestens plefhé saisos, lkrivé dug/ des shidnd donment dans

leur voiture).

Un foyer logement similaire existeTagnesL f  yaQde pdssiblliié de réservation, poum total de3 nuits
maximum.

La Communauté de Commusde Haute Tarentaise finaatdzy’ RA aLI2aAGAF RQIF OOdzSA
depuis plusieurs annéesvec des tarifs trés avantageux afinldi S NY SG G N8B | dzE RSYIl yRS
loger & moindre co(t en novembre et décembreSG KSO0SNHSYSy i RQAzZNHESYy OS |
de moyen. DI dzo SREGS 2dz@SNII S  Qdifs @@rEuxBoir toLINR Isitsang exiRtS &
égalenent un cenNBE R QK S 6 SNH S Y S ytiérs, frauizNBt $éb&Gemetferradt Hébut février

les personnes concernéésk NJ RSa NI OK SoiEnkaPEsse R Yukdi'a Alb@rtville & partie

févrierquand les studios du Planayou celui deTignes sont occupés

* Le parking camions

La zone de stationnement des Richaréss géré en partenariat ave¢a Police Municipale, laocBhmune et

+ A S +.lUh erseble derégles rassembléedans une charte a vu le joutes résidenten camions
doivent obligatoirement acepter cette charte, respecter certan régles de sécurité et avoir une activité
professionnelle sur la statio®.véhiculesmaximum pewent stationner sur le parking et les demandes sont a
F2NNdz SNI | @1 yi €S o ncedubregieSmaitslrsdnnespai Savaric@eipbui la 2 y
saison2020-2021.

Contrairement aux idées recues mode de logement esn majoritédzy’ OK 2 A E dait sowvenSarler Q A f
de lui, il est important de relativiser par rapp@tix4 000 saisonnies présents chaque hiver sur la statidre
LINPOf 8§ YS Rdz f 23S YdSitypds sé réstimhef apdrkidddassRicBardaffaisbien intégrer le
O2Hii RS&a f2@8SNB Si I ljdztAdS RS&a t23SYSydGa LI dzN
AnoteNJ f QF YSEA2NF A2y Rdz NB@siSYSyid Rdz LI NJAy3I LI N

transformation du sol en un terrain de boue a la fonte des neiges.

E -. DROIT DU TRAVAIL

DIRECCTE - S NS RS fQl 44204 (un2nsembléde quiishs &S dad 2 A
droit du travailY LISNA2RS RQS&aalAx O2yGNIX G RS

paiement des heures supplémentaires, licenciement abusif...
- *AS *If RQL& YQAYUSNBASY(d Sy I dzOdzy [Qrlaa &i220MH

reste neutre en renseignant, informant et orientant les personnes en toute confidentialité.
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- Des relais avec les Inspecteurs du Travail de la Savoie sont éventuellement établis selon I
demandespour les employés comme pour les employeur$ y a eu cte année 52 contacts
(visites, téléphones et email) sur le droit du travail.

- [ QFa&az20Al GAazy 0O02YLI IAYyS fSa LISNA2YYySa |jdza f
nombre de lettresypes ont été rédigés pour faciliter les démarches des ggas.

- La complexité reste dans le renseignement des employés anglais qui ont souvent trés peu d
connaissances du droit francais.

- [ QF aa2O0Al (Aruhiond peBréjeunar SmpRyedrs 9SO f QAY G SNIISY (A 2
qui répond aux questions gées. Cette annéé, Q S @ § W a&Paspl Se fairen raison du COVID.

I DIRECCTDirection régionale deSy § NBLINA 8Sa RS I 02y Odz2NNBy OS> RS I C
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lecoi RS tI @GAS Sy aidl dA 2désnBuveadx larrivenis : QAY &
Sal dzyS NBIEAGS t +1f RQL&SND LIz (9 vy A
F Oy SEya OS O2yGSEGSS cleunssiipaidsut 1§ 8 3 | RC
principe des ressourceriequi existent en valléef Q2625 0G A T & afle e s '~. ~ S NJ

dons des propriétaires, sociprofessionnels, avalins ou saisonniers afie

prix symbolique)pour répondre aux besoins de la population en difficultéf s fiseralies | 7o
[ QF & & 2a@évelappé2tpropos®S 3 SNIIA OS a la Baigin e vtalg@ A AN

7 7 3 =

compte tenu des différents dons et demandes.

La friperieestun service trés apprécié pour les propriétaires et toutes personnes qui souhaitent donner une
aS02yRS OAS Lt  Sdz2NE | cErfautie M&iDitbol tetytler R4 siafioN,Bl fayt Qihod I
aller en vallée pour y déposer ses affaires (Bourg st MauBeeours catholique, Association Coup de Pouce
Modtiers: Emmaus)

Au regard de la fréquentation, et des nombreux dons, il seyaliiSNBa al yi RS ud2sizse A NJ
plus grand et plus accessibMous pourrions alors diversifier les produits et proposer du petit matériel (Ex

' &LIANY G§SdzNE OF FSGASNB X0

Y TAYI Af SBsérverqydies Naditudes géicondmation léeat, et que la Friperie est aussi

utilisée par des personnes désireuses de limiter la consommation de produits neufs.
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LA SANTE TOUTENNEE

[ QF YST A2 Nlsantk2y fRSRODDEONB QI A RS RS afaitldhridIo&syobjectisSde
f QI aaz Ay aAADE Ol RN&ardonnewus ensemibledeRpfbjetd pour réaliser des actions
ROQAYTF2NXI A2y T RS & $yulasaidgbes delsaniéLayx céhditiork Se vie 8risfation | 3
SG &adzNJ tF FILOAtAGIGAZ2Y RS tQFOO8& | dzE a2Ayao

Les domaines suivants sont ciblés

- [ b FEOAEAGIFOAZY RS fQlF O00sa FdzE azAya

- La médecine du travall

- Les conduites addictives et les consommatiodsogues, alcool, tabac

- La prévention des infections sexuellement transmissibles

- [ e psychologique

+AS xFf RQL& Said Sy YSadaNBE RUAYF2NN¥SNE RQ2NASY
souhaitant sur des questions ou problémes de saiis ou non a la saisonnalité gmartenariat avec des
2NHIFIyAayYySa GSta |jdBSQ9e 8Lk e 8Rkidd @ydHpsitalieralée Gh@mbgry, la
Mutualité Francaise de Savoie.Des informations sur la santé et des dépliants sont en Semwice et
disponiblesauloda RS f QI £&H2 GA K G NAYSE RS f Ql aa20AL GA2y azy

du public & pour orientervers ces structures partenaires.

LE DON DU SANG

Deux collectes sonhormalement2 NHI YA &S Sa OKI |j dz8J NY ¥ R Sicle bébdidlefd&@N LY 2
donneurs de sang de BouBpinta | dzNA OS Sy LJ NIi Sy IMdlkeurdusemént én raisoiiti & & 2
contexte etdes restrictions liées au COWDpE f S& RSdzE O2tf SOGSa yQAyi
Yy23GSNI |jdzS (S 2ANES SYSNINIRA (R2 A NB  LJF NJ NJ LILI2Z NI £ £t
L2 dzNJ ft Q2 NBI yAal A2y RS 0Sa O2fttSOiSao

LA JOURNEE SANTE

[ Q202SOGAT RS OSi 8&diaRars202linia Maisah delVal Sode 44 &lition,fe§

de rapprocher des spécialistes médicaux de notre station, de proposer des consultations gratuites,
anonymes et de sensibiliset. y G NI @F At AYLRNIFIYyd Sad NBFfAAS Sy
le public.47 personnes(30% R Q K 2 Y'Y ®% deSdnmes) sont venuesaux consultations de médecins
spécialists. Malgré le contexte sanitaire complexe, nous avons souhaité avec nos partenaires maintenir cette

journée et ainsi permettre aux avalins de rencontrer des professionnels de santé au plus pheg dexc
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Chiffres de fréquentation

En raison du contexte li¢ au Covi,d O2yadzZ Gl GA2ya yQ2vyois. LJdz &S FI A NE
- 36rendezvous pour la dermatologue
- 10personnes ontvisité le stand deQl a a2 OA+ GA 2y [ S t St AOQOIY

- 11pour les ostéopathe®ierrick Hans ebcéane Pedurant

A la différencedes années précédentes ou 1/3 des personnes présentes étaient anglophones et en raison d

contexte sanitaireles personnes venues consultgrient uniguement frangaises.

De maniere généralda Maison de Val se préte tres bien a la journée sdPoéir les années a venir et dans

un contexte «hors restrictior», f Said AYLRNIFYyd RS O2yaSNBBSNI t-QSa
FSYYSE fF adzidz £t A4S F NI gsmiiafioa S P8lidan &fif de sengibiliseNFiFomey (
le public, sans prise de rendeaus préalable.

Concernant les professionnels de santé, il serait intéressant de pouvoir compter sur la présence de dentiste
LJ2 dzNJ O 2 Y LIm8dic&lddtdévelap@r TadBvention dans ce domaine.

Lutte contre ksaddictions

Afin dQ I LILJ2a¥doIStiNds aux problémes B¢t f dk drogudsad tabac ou encore aux écransles

entretiens sur rendexousuniquementt SO dzy S OKI NHSS R Se Pélicansedordge p&t S f

dzy S AYFANXNASNBE RS fQ9ljdzALIS RS [AlAazy Si RS {2

Maurice sont possibleR dzNJ y GaV € K REEtHIHtedEntion permet aux bénéficiaires (personnes a

leurs propres iR U A+ GA@S& 2dz Sy 20ftA3FGA2Yy RS &a2Ay0 RO OC

objectifssont lessuivants :

- Donner une information et des points de repéreaux personnes concernankeurs
consommationgpour permettre une réflexion personneltir les prises de risques.

- Fad2NRASN) f QF O08a dzE &2Aya [l Qs adSRIIEAEIAR Y RIS =
et de soutenir les personnes concernées dans leurs démarches et de les orienter vers le

professionnelsompétents
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- Faciliterun travai de collaborationet de relaisentre les différents professionnels de la santé

Préventionavalanche

5dzNJ y i | ZHlséardces\gratites k& @&/ dhbion avalanche et DVA (Détecteur de Victimes
RQ! I fyOKSan 2y Siirgls d&dambede (nohitirsae skiv®dg hawbdagiya
f QF aaz2O0Al A FpersanheS sexsbrit ainBi @okm#ed sur temues en montagneles séances
aQF RNBaalASyld ipratiue siiiconim® SnovibdatdSedte fdRnSation, a la fois prifue et
théoriqueLJS NI S (i R @d bEsipsizg MEENUritR en montagne.

7 kits de sécuritéhors-pistes(DVA, pelles et sondpsJS dzdSy i s i NB LNk (iSa | dzE | F
R2AOGSYG | G2AN) &dZAGA | dz Y2Aya dmZSOBEST yOS(I REQALNGK
participer aux formations et de les familiariser avec letérial de sécurité. & «location» est fixé a deux

SdzZNBP A& LI NJ 22dzNJ RFya €S odzi RS 7TAyHLnweOsdmesfor®prdaierde i R

ce service cet hiver.

COLLECTE ET VENTEHREXJOUETS SOLIDAIRE

I fTQAYAGAIGADGS RS alNAS 6! RYAYAAGNI GNRAOS RS +AS¢

proposer cette actiorsolidaire &double objectifs

- Reécolter des jex et jouets en bon état a destination des
familles les plus démues
- Revendre localement des jeux et jouets aupres des familles

avalines et aindimiter la surconsommation

'yS OSyidlrAyS RQSdNBA || S EoupBs O+

de Pouce> implantée a Bourg Saifaurice. Les jeux et jouets

récupérés ont également complété les stocks de cette association.
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X LA SOIREE RCCUEIL DES EMPLOYES DE LA STATION

ChaqueR S 6 dzii , Bz R A @ & WINBaSIesthibnQleseizBlayés de la statiorest organiséeau Club

des sports.[ dBjectif principalest RQ I OO8z% A RISA NI OA f A (i Sahdens @tAdgsioBvaaut ( A :
arrivants en associant convivialité et ssibilisation Des informations sur la station et la saiseort
communiquées durant cette soirée ketrepasestoffert ainsi que les boissons natcoolisées.

A cette occasion, leservices,actionset activitésde f QI & & 2 O AdgalemeniprésariéygsiDes sujets
commela santé ou les risques dmrs-piste sont aussiabordéspour sensibilisete publc sur les risques de la
saisonal f KSdz2NSdzaSYSyid> Sy NIrAazy RSa NBaliNAOilAz2ya
étre organiséeet hiver

I y20SNJ tF RAFFAOdZ (S Ligsdiibd dé deRedatiréeNyli deyueilie pobirdanelamitel Ji

normale quelques 508e nosadhérents.

x [ QEOVOVEDAY

Le concept : Donner une seconde vie a des objets (vétements et
matériel de ski, linge de maison, vaisselles) sur le principe des
ressourceries. G journée a également pour objectif de récolter des
F2yRA FFAY RS FAYIFYOSN) fSa |
SYOGANRBYYSYSyilt RS f QL aazonl
9y NI A&2y Rdz O2yGSEGST y2dza yQl ¢
comme elle était initialemenprévue mais nous avons pu mettre en
place une journée de déstockage de notre friperiepamtenariat avec

la médiathéque qui pour sa part proposait une bourse aux livres.

[ Q902Y2@3S 51eéx 0QSakiaaaB@rniiirdd So 2
bénévolesde «La Sauce est habituellementprésente pour tenir la
buvette et prendre les prénscriptions pour la compétition de ski hers
piste du lendemain {e Derby du signai.

Le matériel et vétements invendus suite a la bradestnt ensuite

R 2 Yy y S dociationf CQuUp dedPouce située a Bourg st Maurice.
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x |LEUTTLEBIGHESTIVAL

al fANB dzyS alAazy ofl yoOKS HE -~ 98y S
Fyydz Sasx € QSljdzA LIS G SOKY A LI'I;;I‘LE J/ Syl
+AS +lf RQL& SG wlRAZ2 +£I¢ FESTIVAL '« I 08

du court metrage

édition du «Little Big Festival. Un festival en ligne de . .
En live sur Facebook Radio Va
courts métragegéalisés par desmateurs. 4 prix ont été oo ¥

décernés le prix du publicc § LINA E Rdz wanN@ AVRIL A 20h| o v

K jsssoosNsNENno Val d'ISéI‘e CEN

Procot, Lucy Paltz, Olivier Colombo et Xavier Nalejprix Infos et inscription : littlebigfestivall@gmail com

RS f Qh @y A rixda fihdld plug disfeAutfial, unk dizaine de films ont été présentés

Entre 100 et 130 connexions suivaient la cérémonie en simultanée sur la page Facebook de Radio V
Concernant les prix, le jury a attribué le prix du film le plus original éolAwl'une étoile" de Jolan Bérard, le

film le plus drolea "Comment qu'on a fait un film qu'on a pas fait", le prix du meilleur &iltRaranormal, pas

trés normal" de Catline Mattis et le prix du Public est revenu a "La Montagne" de Matéo Benedetto.
OnSGASYRNI 1jdzS OSG S@5ySYSy inoéumndaeia perdig dbosnomhrgids A y
participants de @ QI S NB M3oit ef Ealisahthinicourt métrage, ou simplement en participant au live

Cette premiére édition a été un succés etusoespérons pouvoir le reconduire diNB & Sy (1 A S f

prochaine.

o

X |L EST URGENT DE HIRE

v ‘.“)Jl; /

\*\\«;)

4,‘.
('

W P~

. iy A S .
t NELI24SS LI N - GASNE OF ‘ r
particulier,a mobilig¢ une vingtaine de bénévoles qu :‘: ™
se sont prétéau jeu etont partagé leurs sourires. | ﬁ I :j: f::?:?::fr:i

L4
[ i@Ee originale permetégalement de valoriser G f:é\
t QSy3FaASYSyd o Safspdagon S | MW }v = 1
9" ] ' i Q) :‘IT«

X LETHEATRE
«laBandanom > &2dza fF RANBOGAZ2Y RQ!YYyl tNRBO2G>X FTARSE

+AS +If RO ay RS LideZFeprédamtafion sdefidBannée.
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X LES £TIVITEBEBDOMADAIRES

Depuis sa créationQ & & 2 OA I (dsBsyadhkddiBéesadinsations hebdomadaires des événements
entierement gratuits LI NIi A Odzf ASNBYSyYyd f QKAGBSNI Y| A ADes bdr#évdoles R d
proposent ces activitts oA A £ Sa o0 4SSa adzNJ ft QSOKI y3aSo

l dz N33 NR Rdz OZYﬁSEﬁS Af I Frffdz aQF RIFLIWGSNI SG LN

* Randonnée a ski

Activité proposé parJolanet Aurélie.LQ 2 6 2a%@depatagerun moment en montagnautour du théme
de la randonnéea skiet de pouvoir monter sur le domaine skiable malgré la fermeture des remontées

mécaniques.

*  Ski de fond/skating

I/ SGGS FTOUABGAGISE SyOFRNBS LI N , gSaz komRaroriSésdrd?2 dzl
pu travailler leur pas de patineur girofiter de cette activitéquasiment chaque semaingans la vallée du
Manchet Le skating permet de travailler sur la technique de glisse alliant équilibre et coordination des

mouvements.

* Balade aec Steve

Steve a pu proposer plusieurs sorties au Laisinant ou aux Sources a la rencontre de la faune loca
Bouquetins, chamois, gypaétes, aigles royaux et autres animaux ont pu étre observés a la lunette pour le pl

grand bonheur de tous.

* Snowboard Frestyle

Cette ativité, proposée par Juwathan et Bastend dzNJ € S {y2¢6 t I N] RS =+l f R
FNESadGetf SNE RSodzil yia 2faize desfigu@iNer SnBwbbakd NI lesRifférent® Sytsi N

du park, tout en travaillant la pogre et la réception.

*  Chant

Cours poposé par Anna et ouverts a tous les niveaux. Le chant est avant tout centré sur différentes
technigues de respiration afin de placer son souffle et sa @hants en groupe ou en individuehacun a pu

découvrir ou tavailler sa voirvec le texte de son choix.
* 5 yaS Y2RSNyQel il
Stéphanie a pproposerOK I [j dzS§ aSYF Ay S RdzNI y i (e# edériedr QusSndl B m&®a

le permettait. «Le cours de danse était influencé par différents styles de musiqu@ &y OK I A y S

changeait chaque semaine. Nous avons traversé les styles de jazz, hip hop, dance hall, contemporain
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méme les claquettes. Les cours commencgaient avec un échauffement en trois parties, composeée
RQSGANBYSyiGa Reyl YA ljodr8id Chadi&séanczdl @aizenvidoriop piinugest R dz

* Kung Fu
{SFyOSa LINRBLI&aSSa LI NI W2yl GKIys>X LI aairzyysS RQlI NI a
'dz RS@St2LIISYSYyd RS €t QsiNB KdzYtr Ay Si tonderdtrationt @A

élimine le stress quotidien et améliore la souplesse. Une dizaine de personnes ont particgmesiqui se

déroulaienta la CCAS.
*WSdz RQSOKSOa
tFAaA2yyS RS 2Sdz RQSOKSOaszx WSFy [ dzO | tdiNPRoudddils O

météo le permettait et ouvert a tous les niveaux.

*Yoga
Des cours de yogdinyasa2z Y i S0GS LINPL}R2AaSa LI N a2NHIFYS RdzNI yi
YIFadaATFT RS {2t A&S gogadymamiyiebdla souffik @sizgoordoiiné aud poRBes qui
AaQSYOKIFAYSyYy( ,m8uan EgdldnfeNBnmdditatiah & Ses exercices de respiratignQ F OG A @
O2yGAYdSNI LISYRIyd tF &FAaz2y ROKAGSND

[ Q ®tieSintersaisors

*  Le Weekenddu « Bien-étre »
[ S 3INRdzZIS S@sySYSyild RS +ASOIftRAA Y
f QAYLRRaAaA0OAEAGS RQ2NHIFYAASNI OSNIFAyYya
ONAAS &l yAllFrANBZ € QlFaaz20Al GA2yendlun a2
0201 01 At «qRiGnt@i highi A tBUS les adhérents. Grace a la belle
dynamique des bénévoles, un bea'
LINEINF YYS | @dz £S e;‘\\

end: Yoga, balades nature, atelie &
cosmétique,séances photoghérapeutiques, "
AKAIl Gadz X iy
AND @ Le weekS Yy R &l6uB&abec une ;v‘ WA & g

séance ciné« Feel Goodb.

30 personnes différentes présentes sur ce weekl.
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* La féte de la musique

Cette annéeen raison des restrictions liées au COY®la féte de la musique a été annulée.

* Le bal 15 aofi

A A s o> oA

annulé en raisomles restrictions sanitaire 2 dzd y Ql @2y a R2y O LI & Llz G Sy A N

*  Soirées/Activités intersaison

LeRAL 3y 2aGA0 NBIFf Ads$d SIK 20n M YIAdz BYA  di¥Y3 sINE € &l G
plus largement des habitantsle voir se développer des activités en intersaison.

{A tS O2yGSEGS alyAdGlIANB yQl LI & FFEOAtAGS OS RS
Sdrées jeux, blindtesta LISOGF Of S X ¢2dziSa tSa ARSSa azyid fSa

En septembre2 soirées ont été proposées aux avalins en partenariat avec le Blue note pour une Soirée
«Blindtesn SG @3S0 €S . Q. FNJ LRdzNJ dzy S ersdrindsp@sentes pdur2 |

chacune des 2 soirée
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Depuis 2007 Ecanove regroupe tows les projets environnementaude I|'association Vie Val d'l&nimé

uniguement par des bénévolesle collectif vise a proposer des solotis aux problématiques

environnementales locales avec pour objectifs :

- Sensibiliser les vacanciers, les saisonniers et les avalinquagkions

environnementalegn montagne

Oﬂg/ - Proposer des actions simples aufté@ents acteurs de la station
“a| d'lsére 7

- Fédérerlesac S dzNBE R S autoliride cR f2djed § NB
LES ACTIONS DE SENSIBILISATIONLRBECTIF

* Ecogobelets etsnowshows

t

(@]

[ S O2tfSOGAT LINRLRAS 3INXGdAGSYSydas t fQSyasSy
réutilisables et un laveerre permettant del S NJ OS Y| G SNA St RANBOGSYSy
RSYFNOKS | LJ32dz2NJ 202SO0OGAF RS NBRAZANB f QdziAft A&l GA2

de déchets. De plufls permettent de garder les lieux de la manifestation prepr

9y LI NI Syl NARI G ourigg OEcoin@ye PaFtitaD S
habituellement aux snowshows (descente aux flambeaux)
organisésRdzNJ y i I &l Aaz2y RQKAGSND
collectif propog des écegobeletsa tous les clientsle la station
présats | FAY RQSPA (S Ndbelet® jiabiespbud kel A 2
service du vin chaudDurant ces évenements, des cendriers de

pochesont aussi distribués afin de sensibiliser le pufflid FSNX S{idzZNE Rdz R2YlF Ay S

pas permid ofganisdion de ces événements

* Les cendriers de poches

902Y20PSs LINIES o0AlAad RS xAS It RQLAZ RAAGNROdz
touristes de la station. Cette action permet de limiter le nombre de déchets sur les pistes exsibilsser le
Lldzof AO® 58S LX dzas f QF a AMNEMFISEMAYY yYSEid adzRSNB I Aad RS
matériel. Une nouvelle commandest a prévoir suite a une forte demande. Les cendriers de poches ont

toujoursla cote.
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* Une geston durable

Limitation des déchets, utilisation des égobelets consignés, mise a disposition de poubelles de tri,
RAAGNAOGdziA2Y RS OSYRNASNE RS LROKSasx RATFdzAA2Z2Y |
verso, utlisation de papier buillon: des actions pour une gestion durable ont été misesplaceet se

OF NI OGSNRaASYd LI NI RSa 2LISNIidrzya O2yONBGSa f 2N&E
5dzNJ y i f QK Aegl frésEnt sarQigsYéedenents commée Derby du sigdala compétition de
monoskiouencorelee2 Qa AYGPAGEFGAZ2Y I f | TAY RS aSyaAioAifAaSNJ
des déchets.

5Fya 1 O2yUAydzZAGSS y2dza &2dzKI| A G2y a boindg pgatighels faS NJ
destination des organisateuB QS @8y SYSy (i a o

PRET DE MATERIEL ET MUTUALISATION

L'y AY@SYyildlFANB O2YLX SG Rdz YFGSNASE RS tQlFaaz2o0Aal i
pouvons préter aux autres associations et plus globalement a nos parteeratrdisponible a Vigaldis.

5QF dziNBa ARSSa azyid S@21jdzSSa L}RdzNJ t 1 YAiasS Sy LI

INITIATIVES MOVXL

La mobilité en station: Le groupe de travail €nvironnemenb a

profité de cette année particuliere pour réfiBir a la mise en placq
RQdzy aSNBAOS RS 0202A0dz2R) I NE 7
«a 2 @R Lc@d par la Région Auvergne Rhéhiees, une
communautélocale Gewiz ¢ covoiturage Haute Tarentaise a vu
jour.

a2POL @IumEOS & ? UtiedréRS Y20At AGS | dz OdzdzNJ R dz

territoire : un outil de covoiturage pour une communauté de membres andrélzNJ £ S G SNNRA G 2 A |
service de proximité, facile a utiliser, permettant de se déplacer pour aller au travail, pour rendre visite a de:
amis,polNJ I £ £ SNJ I dz FSadA @t RQt OsGS>T FIFIANB asSa 0O2dN
l'LINB& dzyS LINBYASNB LKI&aS Rdz LINP2S{ LERNIS LI N ¢
I dz2 2 dZNR QK dzA | Y AL¥sS&us del laNHadite:
Tarentaise souhaite en effet promouvoir le oiturage.
m OV'I c I Inciter & celaS G f A \GtbsolSr nécéskite de la
communication et de la persuasion. Covoiturer nous
e La Réglon amene a changer nos pratiques personnelles et cela peut
Auvergne-RRone-AIBES  prandre du temps.

Enfin, & question de la mobilitéeste un theme essentiel
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et pourrait plus largement étrabordéeavec les nombreux acteurs de la statiba.démarche de labélisation
«Flocon vert> engagée par la commune pourrait faciliter cet échange et la recherche de solutions

collectives

Nature a livre ouvert Steve salaré a la Médiathequ&k S+ | { R&identR 8BS f Qi dapeddaél G A
dzy S F2Aa LI N aSYFAYS LISyRIyld € QSGS dzyS: pStagbrdeNt A 2
connaissancesur la faune et la flore de la station avec les curi@ulamoueuxde la nature Activité ouverte

I dzE F RKSNByda +AS +If RQLA [ Ayahr |jdzQl dzE & OF yOA S
La Charte Ecdrail: Le Club des sporR S + | f esRed LcRagydNde gg;;;es- el

f Q2NBF yAal (A 2idienRuzd Q8& & { RENBGZED a' v o i v

sollicitt Ecomoe pour réaliser une Charte Eoesponsable pour s s o
f QS @8 y&ned g étcdutilisée cet étéAu-dela de cette charte adaptée

a la spécificitédu trail, le collectif Ecomove souhaite travailler SUr — coe.ooe oo .

réalisatiof RQdzyS OKI NIS ¢t S asliokgghisaielrd
RQS@PsSySYSyiao

LA JOURNEE DEBINVIRONNEMEIRO21

[ Q202SOGAFT RS I 22d2NySS RS f QSYy@ANRYyYySYSyd Sai
public. Dans le cadre de IS8T SRAGA 2y RS I 22 dZNFAPEEVRES étdientPres@misNE y
pour le ramassage des déchets, surlemassff@ef A4S f Sa aSOGSdaNAR RS I

et la vallée du Manchet

Pour laquatriemel Yy SS 02y a SOdziA @S 3 Ié eris8ntame/ B Beymetiraia®Sagtéurs BeS N.
fl adldAz2y o6alANASY +If RQLASNBE ¢2d2NAaYSs I f RQ
fS NrYFraalrasS Si fQ2NAlFIyAal A2y ®

Ce sont751,50kg de déchetgjui ont été ramassé22%des ramasSdzNE SiGl ASyd Sy @I O
63%KEOAGSY( Lt f QOUEEESE B 4B2YHNEBYNBIDEVIIRQEI S RC
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pour cette journéeou vivent dans la régish [ |  Y2@SyyS RQN3IS PBSads, eNle Y 3

ramaseur le plus 4gé avai7 ans !

[ S& RSOKSGa NIYIraasa 2yd SisS GNASA | TAYy Réengpas |
FFAY RQARSYGAFASNI f SdzNBA LINRGSYIl yOSao

- 751,50kilosde déchets ont été ramassés lors de cette journée.

- Sur2050 Litresde déchetsmtotal: 600 LA 2y i RSa RSOKSda YSylF3aSNBR o
micros plastiques}¥00 Lsont desencombiants, 540 Lcorrespond a dbois,370 La du métal etl40 La du
textile.

L@présY A R AcEent fa Bté mis sur la sensibilisation avec la préséRe@A y (i S NAhBg IPignéta
Sciencs, la Communauté de commus&e Haute &rentaise Mountain Riderde Parc de la Vanoise

'yS NBFtSEA2Yy Said Sy O2dz2NA ldz aSAy RS tQlFaaz20Al i

z A

surlacommunet f dzAa A SdzNB LIAaGSa az2yid S@2dzsSSa | ¢SO t+ LR

NETTOYAGE DE&SERE

Daya fI O2yGAydzZA (S RS fI 22d2NYySS RS ft QSY@ANRBYYySYS
pour ySGG28SN) £fSa ®BSNBEFAORSY (if ORFBZE NBA alj dzS&a LR GSYy A
« environnement»> a réunit pour cette preléiNB SRAGA2Y dzyS RATIFAYyS REn LIS

dzy S YIiGAySS 0QSad pyni3a RS RSOKSG& OLINAYOALNESY

| =



LE CABAS DES CINMH® TERREFERME

+ A S+ Ifait le Red Ladec des agriculteurs locaufinade
récupérer toutes les deux semaines un panier de fruits et
légumesP [ QKA @S Nk lEgbriesh Ll yd2a SupddQtdey” S
NF¥Aa2yySS @ASyySyd RQ!'3IAySo
commandes a chaque fois avec un pic76 paniersrecus en
milieu de saisn!

[ QSGSE dzy y2dz@S| dzla LDermdIiFeyhe, NR |
agriculteurs bio installés a Seez, a été créé afin de faire perdurer ses liviaésapréciées.

9YFAY S LI d2022f ud Kolvdch Ndrtenariat @st en cours avec la Biocoop de Bomtg\Baurice et

le Jardin des Solstices (Maraicher Bio implanté a Saint Vital) pour remplacer le catiasedes

LES CARRESTRGERS

gemez b A a2y L2dz2NJ €S t20F Q161 f
carrés potagerR Qdzy' S a dzNF I OS ,deZh i A
saisonL}2 dzNJ f S& wmn Ol NNEG BettelLJ? (i
FYyySS 2yi SGS LI deysaddes, des + I
radis, des tomates, des herbes aromatiques, des choux,
des blettes, des épinards, des poivrons, des fraikes.
t20FQ+Ff Sad S3al f S Yokpostags |lj dz

pour y mettre ses hiodéchets et réaliser du compost utile pour les futures plantatonster que la CCHT

met a disposition des avalins des {smeaux pour faciliter le tri des déchets. Ces sceaux sont disponibles a
fQFraazo0Al A2y ®

OnreterRNJI S3IFfSYSyid f QAYLE
référents pour entretenir chaque site et
particulierement les composteurs. A noter que lg

composteurs ont été changés et déplacés sur le 4

des Richardes.

| =



LESMOYENSUMAINS

[ QF 242 0A1 (iR &2 dzi2 REzy A 8 v B33M ey R (RNG A/ ALK WD 1K @ v S
(10 rencontres par a® 9f £ S & QI didgiduitaBre da deMévalizy” &ctifs(Administrateurs,
6SYS@2fSa RQIFIOGADAGEEEASBYS IRt 68 VI S defizssay o lj dzs
salarispermanensemployést  f Qlunegrgpoyée ba | A a2y yYASNBE Sy O2ywii NI i L

sur ses partenaires.

[ QF vy 6&21aunaHété marquée paguelqueschangements avec léépart de bénévoles qui en
fdZA GO #8 NBF EQRBORAIY Sy i €23A1dzSYSyid RS fQl aaz2oAal i
O2YLIIS RIya I @GAS AYyGSNYyS RS tQlaazo0raldrzys | @
RSLI NI RS OSNIFAyad / SiiaS éduipeipandendnts (salarids at Béigudles NB Y
NBaARIYydG £ €QFYyySS &adzNJ I f RQL&ASNBUOU RS FIOAfAGS
f QLraaz20AlGA2y Sy RSodzi RQKAOGSNI 2dz t 2NBE RQS@PSySYS
t 2dzNJ £ I LINB Y A § thd a douhaft& SmptabilRdr st edds lbénévoles et ce pour les
Gt 2NRASNID t 2dzNJ f QMG HREes éievale® B LI bza A NEAINB B Sy as 1 n
plein salarié.
Enfin, on noter@&galement lacontinuité de groupes de travail internefaQl 8 a2 OA | (A 2y

- Actions environnementales

- Partenariats

- Evénements et animations

- Vie associative et bénévolat

LE BUREAU E®QUIPE SALARIEE

Président Steve Le Briquir
- Vicepreésidente: Sébastien Guez
- Trésorier. Gregory Attanasio

- Secrétaire Elisa Girian

- Un secrétaireadjoint: Sara Belfquih




- 9YLJX 28&SS :Nicolas®ligyogDBestion)
- Employ& QI XAweBNarejo (Adjoint)

- Employée denovembreaavril et de juin a aolt Morgane Staskowiak (Accueil)

LESMOYENMATERIELS

La commune d ValRQL A8 NBE YSG t RAALRAAGAZ2Y |
RQF OOdzSAt Fdz 88Ay RS tI alArazy RS I
+f RQLA dziAtAas S3IFESYSyd RS y2YoNB
I/ SGGS t20FftAalrGA2Y aatdpiéerdarfaccdsshlee NBE S

visible. De plus la maison de Val est un lieu ouvert ou il existe une réelle
YAEAGS RS& Lzt A0a 6z OFLyOASNERET f20FdzES &l Ad2yyA
Cette implantation facilite les rencontres avec le plus grand nombre et permet dedgédiens entre

fSa KroAadlryda SiG @S0 tSa LI NILSyIl A NREae donjtled y >
labélisation « France Services est éga SYSy (i Tl OAf AGS LI NI OSdpacész Ol dzE
confidentiels.

On notera cependant ul' I Y lj dz8 RS LI I OS LJ2dz2NJ ai201SNJ €S YI (SN
année du fait du développement des activités (Matériel technique, tables, matériel pédagogique, de

LINBGSYyGAz2yZ | NOKA@GZSE X0

LA COMMUNICATION

Différents outils de communicationsdn dzi A f A aSa LI NJ £ QI 3a20A1 A2y LI«
de ses adhérents et tenir informé ses hombreux partenaires

- Un site Internet(13015 utilisateursg 87 431 vues

. A w AL AV BZE iov veome enae vewmsow.  anime e ®
F SO oT13: LJ2dzNJ £ Sa 2FFN 7 DERNIERES INFOS

W ¢ TTITIITR o FONTY 56 20 AT & L AR
— ~ < — s ORI 1L b

- Une page Facebook £ Asrsfmsl.scs d g ENE e e
E GENERALE 2 *
GENERALE J - W

- Un Instagram N N = ':vé(dm
- Une newtetter > = B e s sl o
- Un guide de la saison | & ' 7 '
- 1 YS LX P dSGGS FSYSNI f § e
- 55 {tQFIFFAOKI IS
[ QF 3a20AF GA2Y LI NI AOA LIS S 3I360»3BaIRYAImunicipal) Stavcolizcf RS N

communication initié par la nouvelle équipe municipale.
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le souk Sy RSa aSNBAOSa O02YYdzyAOLGA2y o6al ANKSS =+ f

AYLR2 NI Fyd Li2hdaNg NBBA SFRNIROLGIINT A Of § SiG £ QAy T2 3INI L

numéro 6 du «360».

? Vie Val d’ls, S if
ES

e loics roren pensie
i mieux vivre au rythme des 4 saizons . SRR I
?-‘-.:'..‘.'-‘:“..I;.....
Vel i, grasemgs 2000 4 :-n-
Ronck Solade. mume sl suer :"“'h."::::?..: nhl‘::‘lu::-:’"'
e e b e i Sviiaime
mealz sslacretd -“:2—7-’:- ey ot " v-ouu;a.r-n—-—-wn
'.dbn.m-v:‘w-—l ks Al r:::h‘muﬂh:—ull
L3 T RS 0 S B VK M L S LT e L T
B ‘
bresis @ pramet do surens lna 7S
S G v ) B Y edaans 33t 20112015 -
e PREMIERS /
2000 - . dmioh
LCHANGES o 30 ovort o Bt i e 3 t‘—nun.‘hh
¥ 6w, du i fiuvde covh. Cptrorcn ‘Cobad dos ctnae’ | . i)
m Sk A e S s an e du paes e ;‘._":w
w pronde r ve o= g ad r--..'-u-uu-
o .
; S o i et e ;
H A la Maison de Val depuis 2015, AVVD c'est... g

R2GSS

UnnouveaulogY LYAGABASZFOARAAZYT RQSaA
RQdzy y2dz@8S| dz f 2 8efe alinds\suran&NI RS Of A

différents supports de communication. Reste a réaliser la

charte graphique qui devrait voir le jour en décembre
2021.

VIE VAL DIS

ES



LESMOYENS&INANCIERS

t 2dzNJ NI LISt 5 SOEBESROADSADFYBIRSABYR Rdz A"MKMAKHIAHDM

Origine des produits

B Subvention communale
B Subvention MSAP

W Adhésions

B Valorisation bénévoles

B Animation et événements
B Dons

M Friperie, loc. DVA ...

W Autres

S/ 8GGS FYYySS f QF aa4hMIieh 200 eA50% daR@1¥)haf le PidS b
RSa I RKSaizyas RSa R2ya SG RS a8a RAFFSNBY
baisse significatt Rdz y2YONB RQFIRKSaiAzy Sia QI yyd

AAAAAA

ISYSNI iSdzNA RS NBOSGHGSa LI2dzNJ £ QFadaz20Al GAz2y
- Le maintien des subvention®2 YYdzy I £ S& SG RS fQ9GFG O6CNYyO

- Pour la premiere année, nous avons souharadoriser comptablement les heures

i 4oA

bénévolesj dzA & QS § S VEhOSGGS I yysSS t

M Salaires et charges sociales

M Valorisation bénévoles

W Assurances carte Vie Val d'ls

M Evénements et animations

M Ecomove (Actions environnementales)

W Autres achats et charges externes, de fonctionnement

B Dotations aux amortissements et provisions

ES



Letotal des chargesi Q S f B&882 (180T n 0 den P020)

Letotal des produitsda Q St 8 @5 {@68m € T ded 2020)

Lerésultat est doncdéficitaire-26 092

'y RSTAOAG lidA AaQSELX AljdzS LINRYOALItSYSyd LI N

Ladiminution des recettes licestal NB RdzOUA 2y Rdz ty@IyafighdiE RQl RK

certainsévenements (Non prévu)
- [ § OK2AE RS tQlFaaz20Al A2y RQdziAf A&dSNI dzyS L
fonctionnement.
Ce déficit vient doncRA YA Yy dzSNJ € S F2y R | & a&aulsoboa2za / S |
150574
Malgré cetteannée particuliérell & A GdzZE G A2y FAYIrfs@iaindgBiceRE& f QF &
NBEaSNWSa NBIFIfAasSa tSa FyysSa LINBOSRSyidSao
demandé de soutien financier supplémentaire a ses principaux finanpeurscetexercice

(Commune et Etat)

Une vigilance est cependant nécessaimncernantles années a venir afigue les fonds
LINELINBA RS tQlFraaz2zo0AldAzy yS aSNBSyd LI a dzyAl
également de financer les projets d@F 3 ach®A [ G2 62SOGAF LR dz2NJ A S
continuer serincipalesactions et de pouvoidévelopper de nouveaux projets en fonction

des attentes et des besoins des adhérents et plus largement des avalins.

OYFAYIZ tQFraaz20Alr GA2ySKIit yyi2 b ORIY ¢z08 y R QL ¢z8 B tik
développer la part des dons dans notre budget annuel.

Un travail de communication est en cours a destination des particuliers mais également des
entreprises. Pour rappel, un don de 200 NBIF f AaSS t +AS It RQL:
DSYSNI 0 LISNYSG dzyS NBRdAzOGAZ2Y RQAYLB G RS cce
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[ QFaa20AF GA2Y +puS dedAS0fpartéhiiest OB MIIS G ANBAE FAYIlF yOA
LI NI Syl ANBS&a f ASa assofiagionOF NIiS RQFRKS&aA2Yy RS tQ

LESPARTENAIREBNANCIERS

[ 02YYdzyS RSzo#ASy (IRPLYHSSNE QF aa20AF A2y OKIFljdzS |y
vy2eSya SEA&GS SyidNB xAS It -Bddgue lSniise & dispdlion dedzy S F
moyens imnobiliers, techniques et humains nécessaires a la bonne réalisation des missions de
fQFraaz2o0AldA2yd® {dzZA (S | dz NBy2dzStt SYSyid RS f QSljdz
interlocuteurs privilégiés. Des rencontres régulieres permettent deigger autour des projets de
fQFraaz2o0Al A2y ®

[ QOFIAVIF yOS S3FESYSyld f Ql &FiafcOServites2y L2 dzNJ &l YA A&A;

LESPARTENAIRESY! / ¢ L h b {
t 2dzNJ f QSyasSyotS RS aSa LINpa2SGaxr +AS It RQL&a RS
partenaires différents.
Les partenaires station
- [V YFANRS RS It RQL&SNKB
o [S /SYiNB /2YYdzyl f RQ!
0 Les services techniques MAIR
0 Le service communication
0 La maison de Val
0 La police municipale
0 Les services administratifs
-+ f RQLASNS (St SLIKSNAI dz$8
- ' f RQLASNB ¢2dz2NAayYS$S
- wkRA2 It RQLASNB
- Centre aquasportif
- Le Centre des congres
- La SAGS
- La CCASCaisse Centrale d'Activités Sociales

- La Sacoval
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- Le centre de secours
- Lagendarmerie
- Les associations locales (Le club des sports / La Sheasgics a BocX 0

- Les professionnels de santé

Les partenaires extérieurs
ACTIMUT
- [ Q' 5W9¢4fS I f RQLA Sald FRKSNBYyGS t fQl5w9¢(

- [ QF a &2 Qé\Felitdn2 y

- LaCCHT

- Le centre hospitalier de Chambéry

- [QFraaz20Al A2y 02dz) RS LJ2dz0S

- Les partenairex France Seices» (CAF, Direccte, Pole emploi, CPAM, CNAV, Préfecture,
aAYAAdG8NB WdzAGAOSxT ! OGAz2y 23SYSyid Xo

- Les espaces saisonniers de Tarentaise
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- La mise en place de rencoes physiques avec ses différents partenageistants ou potentiels
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